
 
 
 
 
 

青森市産官学連携プラットフォーム 

中長期計画（平成 29～33 年度） 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

１ 現状 

近年青森市において急激な少子高齢化が進むとともに、市内大学の振興や経
済の停滞等が大きな地域課題となっている。 
青森県全体でみても大学等進学率が 44.6%と全国最下位と低迷しており、その
上、県外大学への進学率が 55.6%と約 6 割の学生が、県外に進学しているのが
現状である。青森市においても学生数の減少が深刻な問題となっている。 
これらの様々な課題等を解決するためには、青森市内の高等教育機関が一つ

の集合体となり、青森市、青森商工会議所とプラットフォームを形成し、産官学
連携により、大学の活性化に一体となって取り組むとともに、このことが地域の
活性化につながると考えている。 
 
 
２ 課題 

 現状をふまえての課題分析。 
（１）青森市内の高等学校から青森市内の大学・短期大学への進学者が少ない。 
（２）青森市内への就職者が少ない。 
（３）新ビジネスの開発機会が少ない。 
（４）地域と連携する取組みが少ない。 
（５）学習・研究成果の公開していないので、市民からの理解が得られていない。 
（６）青森市内の大学・短期大学にどのようなコースがあり、どのような学びが
できるのか、高等学校に対しての情報が不足している。 
 
 
３ ビジョン・目標 
（１）若者が青森市内で学び、就職し、県外に就職した若者もＵターンする若

者が誇れる街をつくる。 
（２）青森市内の高等教育機関が連携し、活き活きとした青森市をつくる。 

 
最重点目標 
青森市内高等学校からの進学者数の増加（５％増） 
青森市内大学・短期大学卒業者の青森市内就職者の増加（５％増） 

 
 
 
 



 ４ 中長期計画 

  上記をふまえ、関係機関と話し合いの上、下記の中長期計画を策定する。 
（１）人材育成に関すること 
（２）まち創りに関すること 
（３）地域経済の活性化に関すること 
（４）学びの推進に関すること 
（５）健康・福祉の増進に関すること 
（６）共同研究に関すること 

※（１）~（６）の具体的な進捗管理は別紙１のとおり。 
 
５ 中長期計画（平成２９～３３年度） 

（１）人材育成に関すること 
①学生数の増加を図ります。 
②卒業生の地域定着を図ります。 
③若者の地域活動を支援します。 
④若者の起業を支援します。 

 
（２）まち創りに関すること 

①地域コミュニティ活動を支援します。 
②自主防災活動を支援します。 
③まちなかフィールドスタディの充実を図ります。 

 
（３）地域経済の活性化に関すること 

①商店街の活性化を推進します。 
②学生のインターンシップを推進します。 
③インバウンドを推進・支援します。 

 
（４）学びの推進に関すること 

①社会人・女性の学び直しを支援します。 
②地域の教育支援活動を推進します。 
③市民・学生参加の公開講座を増加します。 

 
（５）健康・福祉の増進に関すること 

①食育を推進します。 
②健康・福祉を推進します。 
③生涯スポーツを推進します。 



（６）共同研究に関すること 
①経済の活性化につながる研究を行います。 
②地域ビジネスに関する研究を行います。 
③大学がもたらす経済効果の研究を行います。 

 
※ 中長期計画の進捗管理は別紙１ 
※この計画は平成 29～33 年度までの計画である。 
なお、平成 31 年度に中間見直しをする。 

 
 
６ 連携体制図 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
７ 実施体制 

   青森市産官学連絡会議設置要綱に基づき、実施する。 
   なお、事務局を青森明の星短期大学に置く。 

① 青森市産官学連絡会議 構成員 
 ・高等教育機関関係   

青森大学 青森中央学院大学 青森中央短期大学 
     青森明の星短期大学 青森公立大学 青森県立保健大学 

 



       ・ 行政関係   青森市 
・ 経済関係   青森商工会議所 

② 所掌事務 
連絡会議は、次に掲げる事項について所掌する。 

       一 基本方針の策定に関すること 
       二 中長期計画の策定に関すること 
       三 基本方針及び中長期計画の実行に関すること 
       四 その他必要な事項 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

課題と取組み 達成目標 基準値
（平成28） 平成29年度 平成30年度 平成31年度

（見直し）
平成32年度 平成33年度

〈人材育成に関すること〉
１　青森市内高等学校からの市内高等教育機関への学生数増加 ５％増 100% 101% 102% 103% 104% 105%
（取組１)青森市内共同オープンキャンパス開催 ★パンフレット・広告の共同ＰＲ ★共同オープンキャンパス開始

（取組１）広域的共同学生募集 ★私立大学函館地区共同説明会 ★青森市内大学函館地区共同説明会

２　青森市内就職率の向上 5%増 100% 101% 102% 103% 104% 105%
（取組１）企業説明会の実施

（取組２）地域企業・施設等へ就職支援講演会の実施 ★県内経営者の講演開催 ★県内経営者の講演開催

（取組３）寄付（人材育成基金）募集の実施 ★実施要項立案

３　地域と一体となった教育の推進 参加人数

50人 0人 20人 25人 30人 40人 50人
（取組１）地域と連携したアクティブラーニング

（取組２）地域の国際化に関するアクティブラーニング

４　インターンシップの参加者数向上〉 参加人数

50人 0人 20人 25人 30人 50人 50人
（取組１）企業向けインターンシップ説明会の開催

（取組２）地域インターンシッププログラムの開発・運営

〈学びの推進に関すること〉

受講者数

１　共同公開講座の増加 150人 100人 110人 120人 130人 140人 150人
（取組１）地域で活躍する講師による講座開催

（取組２）「まちなかキャンパス公開講座」の開催 ★循環バスの運行

別紙１ 
中長期計画進捗管理表 



 

課題と取組み 達成目標 基準値
（平成28） 平成29年度 平成30年度 平成31年度

（見直し）
平成32年度 平成33年度

参加人数 ★浪打銀座商店街との地域振興活動

２　共同FD・SDの充実 150人 100人 110人 120人 130人 140人 150人
（取組１）共同FDの実施

（取組２）共同SDの実施

依頼件数
３　共同教育支援活動の充実 20件 0件 10件 15件 15件 20件 20件
（取組１）各機関の出前講座等の学習メニューの充実

（取組２）郷土愛を育む共同教育活動の実施

（取組３）高大連携の推進

参加人数
４　学習・研究成果の公開 500人 0人 0人 250人 350人 450人 500人
（取組１）市内高等教育連携機関による一般市民、初等教育
機関対象の学習・研究成果の発表会

（取組２）学習・研究成果の共同ポスターセッション等の開催

★初等中等教育機関との協議会開催 ★学習成果発表会の開催
（共同IR、共同FD、SD、共同研究）

〈健康・福祉の増進に関すること〉
検定受験者数

１　健康・福祉の推進 100人 0人 50人 60人 70人 80人 100人
（取組１）ヘルスリテラシーの向上
（あおもり健やか力検定等）

★循環バスの運行
（取組２）食を通した健康増進活動の推進
（あおもり食育検定等）

★循環バスの運行

〈共同研究に関すること〉
１　共同研究 2件

（取組１）青森市内の高等教育機関がもたらす経済効果について

（取組２）共同ＩＲの実施


